PROTOKOL
20.08.2025

T.C. Tarsus Universitesi Rektorliigiiniin 10 no’lu “Ticaret, biiro, egitim ve giizel
sanatlar” iskolunda faaliyet gdsteren isyerlerinde uygulanmak iizere 24.03.2025 tarihinde
akdedilen 01.01.2025-31.12.2026 yiiriirliik siireli isletme toplu is sézlesmesinin taraflar1 T.C.
Tarsus Universitesi Rektorliigii ile Tiirkiye Ticaret, Kooperatif, Egitim, Biro ve Giizel
Sanatlar Iscileri Sendikasi (TEZ-KOOP-IS) yetkililerince, 07.08.2025 giinii T.C. Tarsus
Universitesi Rektorliigiinde bir araya gelinerek toplu is sozlesmesinin Ucret Zammu baslikh
27. Maddesi, Ozel Durumlara iliskin Sosyal Yardimlar baslikli 29 Maddesi, Sosyal Yardim
basghikli 33. Maddesi, Yemek Yardimi baslikli 34. Maddesi, Bayram Har¢hgi bashkli 35.
Maddesi, Askerlik Hizmeti baslikli 37. Maddesi, Ogrenim Yardimi bashkli 38. Maddesi,
Hizmet Zammu bashkli 40. Maddesi, Ek Odeme Baghkli 41. Maddesi ve KCP’de yer alip
toplu is sozlesmesinde yer almamis olan yeni maddeler “2025 Yili Kamu Toplu Is
Sozlesmeleri Cerceve Anlasma Protokolii’ne atif yapildigindan, Protokole uygun olarak,
asagidaki sekilde diizenlenmistir.

Buna gore; }
1-) Toplu is sézlesmesinin “UCRET ZAMMI” baglikli 27. maddesi asagidaki yazih
sekliyle diizenlenmistir.

MADDE 27- UCRET ZAMMI

1) TABAN UCRET:

01.01.2025 tarihinde giinliik briit ¢iplak {icretleri; 1.550,00 TL'nin altinda olan
is¢ilerin, giinliik briit ¢iplak ticretleri 1.550,00 TL'ye ¢ekilecektir.

2) SEYANEN ZAM:

01.01.2025 tarihinde giinliik briit ¢iplak ticretleri; 1.550,00 TL ve iistiinde olan
is¢ilerin giinliik briit ¢iplak iicretlerine, 40,00 TL/GUN seyyanen zam yapilacaktir.

3) UCRET ZAMMI:

a)Birinci Y1l Birinci Alti Ay Zamma:

01.01.2025 tarihinde igyerlerinde galigmakta olan isgilerin iicretleri (1) fikrasindaki
giinliik briit taban {icrete ¢ekildikten ve (2) fikrasindaki seyyanen zam yapildiktan sonra,
01.01.2025 tarihindeki giinliik briit ¢iplak iicretlerine, 01.01.2025 tarihinden gegerli olmak
lizere birinci yil birinci alt1 ay i¢in %24 (Yirmidort) oraninda zam yapilacaktir.

b)Birinci Y1l ikinci Alti Ay Zammu:

Isgilerin 01.07.2025 tarihindeki giinliik briit ¢iplak iicretlerine, 50,00 TL/GUN
seyyanen zam yapilacaktir.

01.07.2025 tarihinde igyerlerinde ¢aligmakta olan is¢ilerin iicretleri yukaridaki 50,00
TL seyyanen zam yapildiktan sonra olusan iicretlerine, 01.07.2025 tarihinden gegerli olmak
lizere birinci yil ikinci alti ay i¢in %16 oraninda zam yapilacaktir. (Toplu Is Sozlesmesi
birinci yil ikinci alt1 ay zam orani)

o)ikinci Y1l Birinci Alti Ay Zammi:

Isgilerin 01.01.2026 tarihi itibariyle almakta olduklari giinlik ¢iplak iicretlerine
01.01.2026 tarihinden gegerli olmak iizere ikinci yil birinci alt1 ay i¢in % 10 (On) oraninda
zam yapilacaktir.

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlari
Tiirkiye Ggneli Haziran 2026 Indeks Sayismin Aralik 2025 indeks Sayisina gore degisim
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oraninin % 10 (On) 'u agmasi halinde agan kismin tamami ikinci y1l ikinci alt1 ay iicret zammu
oranina ilave edilecektir.

olkinci Yil ikinci Alti Ay Zammu:

Isilerin 01.07.2026 tarihi itibariyle almakta olduklari giinliik ¢iplak iicretlerine
01.07.2026 tarihinden gegerli olmak tizere ikinci yil ikinci alt1 ay ticret zammu igin % 6 (Alt1)
oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, Tirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlari
Tiirkiye Geneli Aralik 2026 Indeks Sayisinin Haziran 2026 Indeks Sayisina gore degisim
oraninin % 6 (Alt1) 'y1 agmasi halinde agan kismin tamami 31.12.2026 tarihindeki giinliik briit
¢iplak ticretlerine, 01.01.2027 tarihinden gegerli olmak iizere ilave edilecektir.

Isbu toplu is s6zlesmesinin yiiriirliik siiresi i¢inde yeni alinacak isciye verilecek ticret,
ayn gorevde halen ¢aligmakta olan kidemi en az is¢iye 6denen iicreti asmamak ve %90’ 1indan
az olmamak kaydiyla isverence belirlenir.

2-) Toplu i sozlesmesinin “OZEL DURUMLARA ILiSKiN SOSYAL
YARDIMLAR?” baglikl1 29. maddesi 01.01.2025 tarihinden itibaren asagidaki yazili sekliyle
uygulanacaktir.

MADDE 29- OZEL DURUMLARA ILiSKiN SOSYAL YARDIMLAR

Bu toplu is sézlesmesi kapsamina giren igyerlerinde ¢aligmakta olan sendika iiyesi
is¢ilerin,

A- Toplu Is Sézlesmesinin 1. Alt1 ayinda evlenmeleri halinde 4.998,88 TL evlenme
yardimi,

B- Toplu Is Sozlesmesinin 1. Alt1 ayinda es ve ¢ocuklarinin 6liimii halinde is¢inin
kendisine 6.253,49 TL 6liim yardimu,

C- Toplu I S6zlesmesinin 1. Alt1 ayinda kendisinin 6liimii halinde yasal 10.997,52
TL 6ltim yardimi, igverence yapilir.

D- Toplu Is Sézlesmesinin 1. Alt1 ayinda iscilerin is kazasi sonucu halinde 6liimleri
halinde yasal miras¢ilarina 14.977,02 TL tutarinda 6liim yardim, isverence yapilir.

E- Toplu I Sozlesmesinin 1. Alt1 ayimda iscilerin yangin, sel, deprem veya benzeri
dogal afetlere maruz kalmalari halinde belgelendirmeleri kaydiyla 2.489,63 TL afet yardimu,
isverence 6denecektir.

F- Cocugu dogan is¢iye 27.03.2015 tarihli ve 6637 sayili Kanun ile 633 sayili miilga
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligimin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Ek 4. maddesi ve 23.05.2015 tarih ve 29364 sayili Resmi Gazetede
yaymmlanarak 15.05.2015 tarihinden gegerli olmak iizere yiiriirliige giren “Dogum Yardimi
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Yonetmeligi” hikkiimleri uygulanir.

Bu maddenin A, B, C, D ve E bentlerinde yer alan rakamlar, toplu is s6zlesmesinin
birinci yili ikinci alt1 ay1 ile ikinci yil birinci ve ikinci alti aylarinda iicret zammi oraninda
artirilarak 6denecektir. Bu uygulama sonucu olusacak yarim kurus ve iizerindeki degerler bir
kurusa tamamlanir, yarim kurusun altindaki degerler dikkate alinmaz.
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3-) Toplu is s6zlesmesinin “SOSYAL YARDIM” baslikli 33. maddesi 01.01.2025
tarihinden itibaren asagidaki yazili sekliyle uygulanacaktir.

MADDE 33- SOSYAL YARDIM

Bu toplu is s6zlesmesinin kapsaminda bulunan isgilere s6zlesmenin birinci alt1 ayinda
3.954.81 TL/Ay sosyal yardim 6denir.

Bu 6deme toplu is s6zlesmesinin birinci yili ikinci alti ay1 ile ikinci y1l birinci alt1 ay
ve ikinci yil ikinci alti aylarinda {icret zammu oraninda artirilarak 6denecektir. Bu uygulama
sonucu olusacak yarim kurus ve tizerindeki degerler bir kurusa tamamlanir, yarim kurusun
altindaki degerler dikkate alinmaz.

Bu yardimin 6denmesinde, her tiirlii ticretli izinler ile is kazasi ve meslek hastaliklari
sebebi ile istirahat halleri ve bir ay1 agmayan diger istirahat hallerinde kistelyevm yapilmaz.

4-) Toplu is sozlesmesinin “YEMEK YARDIMI” baslikli 34. maddesi 01.01.2025
tarthinden itibaren asagidaki yazili sekliyle uygulanacaktir.

MADDE 34- YEMEK YARDIMI

Isveren, sendika iiyesi iscilere fiilen ¢alistiklari her giin igin sdzlesmenin birinci yil
birinci alt1 ayinda net 228,00 TL/Giin yemek yardimi 6der.

Bu &deme toplu is s6zlesmesinin birinci yili ikinci alti ay1 ile ikinei yil birinci alt1 ay
ve ikinci yil ikinci alt1 aylarinda ticret zammi oraninda artirilarak denecektir.

Bu uygulama sonucu olusacak olan yarim Kurus ve iizeri kiisuratlar bir Kurus’a
tamamlanacak, yarim Kurus’un altindaki degerler dikkate alinmayacaktir.

5-) Toplu is sdzlesmesinin “BAYRAM HARCLIGI” baslikli 35. maddesi 01.01.2025
tarihinden itibaren asagidaki yazil sekliyle uygulanacaktir.

MADDE 35- BAYRAM HARCLIGI

Toplu is s6zlesmesinin birinci alti ayinda Ramazan ve Kurban Bayramlarinda briit
1.427,97 TL bayram yardimi 6denir.

Bu 6deme toplu is s6zlesmesinin birinci yili ikinci alti ay1 ile ikinci yil birinci alti ay
ve ikinci yil ikinci alt1 aylarinda ticret zammi oraninda artirilarak 6denecektir. Bu uygulama
sonucu olugacak yarim kurus ve iizerindeki degerler bir kurusa tamamlamr, yarim kurusun
altindaki degerler dikkate alinmaz.

6-) Toplu is sozlesmesinin “ASKERLIK HIiZMETI” bashkli 37. maddesi
01.01.2025 tarihinden itibaren asagidaki yazili sekliyle uygulanacaktir.

MADDE 37- ASKERLIK HIZMETi

a) Is¢inin muvazzaf askerlik hizmeti disinda manevra veya herhangi bir nedenle
silahaltina alinmasi nedeniyle isinden ayrilmasi halinde, bu konudaki mevzuat hiikiimleri
uygulanir. 4857 sayili Is Kanununun 31. maddesinde belirtilen siireler icinde isciye licreti
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tam olarak 6denir. Ancak bu siire i¢inde Milli Savunma Bakanlig1 tarafindan isgiye bir
6demede bulunulursa, bu 6deme igverene iade edilir.

b) Herhangi bir askeri veya kanuni 6dev dolayisiyla isinden ayrilan iscilerden,
bu 6devin sona ermesinden baslayarak iki ay i¢inde ise girmek i¢in bagvuranlari isveren,
bos yerlere 6ncelikle ve ayn1 kidemdeki emsali is¢inin iicreti ile ise almak zorundadir.

¢) Muvazzaf askerlik(Bedelli hari¢) hizmeti nedeni ile ayrilan is¢iye 1.764,31 TL
askerlik yardimi yapilir.

6-) Toplu is s6zlesmesinin “OGRENIM YARDIMI” baslikli 38. maddesi 01.01.2025
tarihinden itibaren asagidaki yazili sekliyle uygulanacaktr.

MADDE 38- OGRENIM YARDIMI

Isveren, isginin ilkogretim, ortadgretim ve yiiksekogretimde 6grenim goren her ¢ocugu
i¢in belge ibraz etmek sarti ile yilda bir kez Ekim ayinda ddenmek iizere 1.036,75 TL
tutarinda 6grenim yardimi yapar. Yiiksek6grenim gorenlerde yiiksek lisans ve doktora
yapan 6grencilere 6deme yapilmaz.

Bu ddeme toplu is sézlesmesinin birinci yili ikinci alt1 ayi ile ikinci y1l birinci alt1 ay
ve ikinci yil ikinci alt1 aylarinda ticret zammi oraninda artirilarak ddenecektir. Bu uygulama
sonucu olusacak yarim kurus ve tizerindeki degerler bir kurusa tamamlanir, yarim kurusun
altindaki degerler dikkate alinmaz.

7-) Toplu is sozlesmesinin “HIZMET ZAMMI” baslikli 40. maddesi 01.01.2025
tarihinden itibaren agagidaki yazili sekliyle uygulanacaktir. .

MADDE 40-HiZMET ZAMMI

Sendika tiyesi is¢ilerin igyerinde galigmig olduklar her hizmet yili i¢in aylik giplak
ticretlerine briit 23,52 TL kidem zammu ilave edilir. Alti ay1 gegen hizmet siireleri yila
tamamlanir. 696 sayili KHK ile siirekli is¢ilige gegen isgiler i¢in kideme esas yil baslangici
olarak stirekli iscilige gegilen 02.04.2018 tarihi esas alinir.

Bu uygulama sonucu olusacak yarim kurus ve iizerindeki degerler bir kurusa
tamamlanir, yarim kurusun altindaki degerler dikkate alinmaz.

8-) Toplu is s6zlesmesinin “EK ODEME?” baglikli 41. maddesi 01.01.2025 tarihinden
itibaren asagidaki yazili sekliyle uygulanacaktir.

MADDE 41- EK ODEME

Is¢ilere, miiktesep hak sayillmamak ve baska bir 6demeyi etkilememek kaydiyla, toplu
is sozlesmesinin birinci yilinda bir defa ve Eyliil Aymnda briit 7.740,27 TL ek 6deme
yapilacaktir. ’




Bu 6deme, toplu is s6zlesmesinin ikinci y1l Eyliil ayinda ise, birinci yil Eyliil ayindan
itibaren ikinci y1l Eyliil Ayma kadar gergeklesecek olan iicret zammu oranlarinda artirilarak ve
yilda bir defa uygulanacaktir.

Bu uygulama sonucu olusan yarim kurusa kadar olan kesirler dikkate alinmaz, yarim
kurus ve lizeri kesirler bir kurusa tamamlanir. Bu 6deme yil i¢inde ¢alisilan siire ile orantili
olarak ddenir.

9-) Toplu is sézlesmesine “ILAVE PRIM” baslikli KCP’de yer alan Yeni Madde
01.01.2025 tarihinden itibaren gegerli olmak iizere asagidaki sekilde eklenmistir.

Sendika tiyesi is¢ilere her ay, aylik briit ¢iplak iicretlerinin %3’ii oraninda ilave prim
odenir.

Isbu protokol taraflarca 20.08.2025 tarihinde 4 niisha olacak sekilde tanzim ve imza
edilmistir.
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